
 
 
                                      

Der Ev. Zweckverband für Kindertagesstätten in Oberfranken Mitte sucht 
zum 01.05.2026 oder zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

 
eine/n Referentin/en der Geschäftsführung mit kaufmännischem Hintergrund (m/w/d) 

      unbefristet in Teil/-Vollzeit (40 Wochenstunden) 

 
Der Ev. Zweckverband für Kindertagesstätten in Oberfranken Mitte hat die Betriebsträgerschaft von 
38 Kindertageseinrichtungen inkl. einer OGTS und Mittagsbetreuung mit insgesamt 3.125 Kindern und 
647 Mitarbeitenden in den Landkreisen Bayreuth und Kulmbach. 
 
 
Ihre neuen Aufgaben 

• Controlling der Kita-Haushalte sowie Aufbau, Weiterentwicklung und Steuerung eines 
verbandseinheitlichen Controllingsystems  

• Mitwirkung bei der strategischen Budgetplanung, sowie Identifikation von Optimierungs- und 
Einsparpotenzialen 

• Finanzielle Begleitung der Personal- und Organisationsentwicklung  

• Unterstützung der Geschäftsführung in strategischen Entscheidungen 

• Mitwirkung bei Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz, insbesondere Prüfung von 
Gefährdungsbeurteilungen und Sicherheitsstandards in den Kitas 

• Unterstützung bei Verhandlungen mit Kommunen sowie Finanzierungs- und Förderpartnern 
 
Das bringen Sie mit 

• Abgeschlossenes Studium der Betriebswirtschaft oder eines vergleichbaren Studiengangs oder 
eine vergleichbare kaufmännisch-verwaltungsbezogene Ausbildung  
(z. B. Verwaltungsfachwirt/in) 

• Fundierte Kenntnisse in Finanz- und Controlling-Systemen sowie im Gemeinnützigkeitsrecht  
(z. B. §§ 51 ff. AO) 

• Kenntnisse der Fördersystematik und rechtlichen Grundlagen des BayKiBiG  

• Identifikation mit den Zielen und Werten eines evangelischen Verbandes  

• Zuverlässige, verantwortungsbewusste und strukturierte Arbeitsweise 

• Flexibilität und Bereitschaft, situativ zu reagieren 

• Führerschein Klasse B sowie Bereitschaft zur Nutzung des eigenen PKW für dienstliche Zwecke 
 
Unser Angebot für Sie 

• freundliche, motivierte, kreative Teams und eine angenehme Arbeitsatmosphäre 

• flexible Arbeitszeiten 

• Fortbildungsmöglichkeiten 

• ein unbefristetes Arbeitsverhältnis im öffentlich/kirchlichen Dienst 

• Vergütung nach TV-L (Tarifvertrag der Länder) und der kirchlichen DiVO 

• Zusatzversorgung bei der EZVK (zusätzliche betriebliche Altersvorsorge) 

• 30 Tage Urlaub plus freie Tage 

• Jahressonderzahlung 
 
 
 
 



 
 
Wir erwarten grundsätzlich, aber nicht zwingend, die Zugehörigkeit zur Evang.-Luth. Kirche in Bayern 
oder einer anderen Kirche oder christlichen Gemeinschaft, die der ACK (Arbeitsgemeinschaft 
Christlicher Kirchen in Deutschland) angeschlossen ist. 
 
 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Dann senden Sie Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen vorzugsweise per E-Mail  
(Anhänge dabei bitte nur im PDF-Format) bis spätestens zum 10.04.2026 an: 
  
Ev. Zweckverband für Kindertagesstätten in Oberfranken Mitte 
Frau Sabine Seitz 
Kirchplatz 2 
95444 Bayreuth  
 
E-Mail: Sabine.Seitz@elkb.de  


